
PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
PANITIA SELEKSITERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN MUARA ENIM
Jalan Jenderal A. Yani No. '16 Muara Enim Kode Pos 31311 Sumatera Selatan

Telepon (O7U) 424557 Fax. (0734) 424557

PENGUMUMAN
NOMOR : 821.21 01 /PANSEL-JPTME|2O21

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Muara Enim sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 't 1 Tahun 2017 jo Peraturan Pemerintah

Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang

Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan lnstansi

Pemerintah, diumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Provinsi

Sumatera Selatan dan Kabupaten/Kota di Sumatera Selatan yang memenuhi syarat untuk

mendaftarkan diri pada seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan

sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM.

l. Persyaratan Umum :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan dan Kabupaten/Kota di Sumatera Selatan;

2. Memperoleh izin tertulis dari pejabat pembina kepegawaian yang bersangkutan.
3. Memiliki PangkauGolongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (lV/a) minimal 1

(satu) tahun Per 01 April 2021;
4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang

akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.
5. Pernah atau sedang menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama ( Eselon ll.b ) atau

jabatan administrator (Eselon lll/a) minimal 1 (satu) tahun atau jabatan administrator
(Eselon lll/b) minimal 3 (tiga) tahun atau jabatan fungsional jenjang ahli madya
minimal 2 (dua) tahun.

6. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) / Diploma 4 (D-lV).
7. Khusus Jabatan Direktur RSUD Dr. H.M. Rabain Muara Enim berpendidikan Sarjana

dibidang tenaga medis (dokter umum, dokter gigi, dokter spesialis dan dokter gigi

spesialis dan memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial sesuai dengan
standar kompetensi jabatan yang ditetapkan.

8. Khusus Jabatan lnspektur memiliki pengalaman minimal 2 (dua) tahun dalam bidang
pengawasan;

L Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per 1 Oktober 2021;
10. Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. ll atau Tk. lll atau yang dipersamakan;
11. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam

2 (dua) tahun terakhir;
'12. Telah melaporkan LHKPN / LHKASN Tahun 2020;
13. Telah menyampaikan SPT Tahun 2020;
14. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, serta

tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980
maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

15. Sehat jasmani dan rohani;
16. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif

lainnya;
17. Membuat dan menyampaikan makalah.
't8. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar untuk satu Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama yang dibuka.



ll. Persyaratan Administrasi :

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Kabupaten Muara Enim dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditulis tangan secara keseluruhan dan ditanda tangani sendiri

dengan tinta hitam bermaterai Rp.10.000,- (contoh formulir l);

2. Pakta lntegritas bermaterai Rp.10.000,- (Formulir ll);
3. Asli surat izin tertulis dari pejabat pembina kepegawaian;
4. Fotocopy ljazah terakhir yang sudah di legalisir;
5. Daftar riwayat hidup (Formulir lll);
6. Foto copy SK pangkat terakhir yang sudah di legalisir;
7. Foto copy SK jabltan eselon ll.b dan/atau Eselon lll yang dimiliki yang sudah di

legalisir;
8. F&o copy Sertifikat Diklatpim dan Diklat Teknis maupun Fungsional yang sudah di

legalisir;
S. fJto copy penilaian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP)

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 201 1 yang ketentuan
pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor 1 Tahun 2013 yang sudah di legalisir;
10. Foto copy sah NPWP yang sudah di legalisir;
11. Foto copy sah buKi penyampaian LHKPN / LHKASN Tahun 2020
12. Folo copy sah SPT tahun terakhir yang sudah di legalisir;
13. pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna

merah;
14. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;
15. Surat keterangan tidak mengkonsumsi / mengunakan narkotika, psikotropika,

prekursor, dan zat adiktif lainnya dari Rumah Sakit Pemerintah;
16. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau

tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses

peireriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30

Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi

materai Rp. 10.000,- (Formulir lV).
17. Membuat dan menyampaikan makalah dengan tema : sesuai dengan tugas dan

fungsi jabatan yang diselaraskan dengan percepatan pencapaian Visi Misi

Kabupaten Muara Enim 2018 -2023.

lll. Tata Cara Pendaftaran :

1. pendaftaran dimulai pada tanggal 5 Juli 2021 s/d 23 Juli 2021 dan batas akhir
pendaftaran pada tanggal 23 Juli2021jam '16.00 WlB.

2. pendaftaran dilakukan secara langsung melalui sekretariat panitia seleksi jabatan
pimpinan tinggi pratama Kab. Muara Enim bertempat di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan sumber Daya Manusia Kabupaten Muara Enim Jalan Jenderal
A. Yani Nomor 16 Muara Enim Kode Pos 3'131 1 TeleponlFax(Q734)424557.

3. lnformasi persyaratan dan tata cara pendaftaran dapat dilihat di Papan Pengumuman
BKPSDM Kab. Muara Enim dan website www.bkpsdm-muaraenimkab.go.id dan
w rr. m,tanaen i mkab.go. i d

B. JENIS JABATAN DAN KODE JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI

MELALUI SELEKSITERBUKA SAAT INIADALAH :

1. lnspektur Kabupaten Muara Enim ( KJ-01 ).
2. Kepala Badan Pendapatan Daerah ( KJ-02 ).
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah ( KJ-03 ).
4. Kepala Dinas Kesehatan ( KJ-04 ).
5. Direktur RSUD H.M. Rabain Muara Enim ( KJ-05 ).

C. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi

sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi

persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya'



Assesment
Panitia Seleksi menunjuk perseorangan/lembaga yang akan melakukan Assesment
terhadap peserta yang memenuhi persyaratan administrasi

Presentasi Makalah dan Wawancara
a. Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan dan presentasi makalah.
b. Panitia seleksi melakukan penilaian wawancara.

D, JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman 5 Juli s/d 23 Juli 2021

2 Penerimaan berkas 6 Juli 2021 sld 23 Juli 2021

3 Seleksi administrasi 23 Juli2O21

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 26 Juli2021

5 Assesment 28 s/d 30 Juli 2021

t) Pengumuman hasil Assement 13 Agustus 2021

7 Presentasi makalah dan wawancara 18 s/d 20 Agustus 2021

8 Pembahasan hasil presentasi makalah dan wawancara 20 Aqustus 2021

I Pengumuman hasil Presentasi Makalah & Wawancara 23 Agustus 2021

10
Pembahasan hasil keseluruhan tahapan kegiatan untuk
Denentuan penilaian

23 Agustus 2021

11
Penyampaian hasil kepada Pejabat Pembina
KeDeqawaian

23 Agustus 2021

12 Laporan proses pengisian JPTP kepada KASN
24 Agustus s/d 3OAgustus

2021

Catatan '. Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih laniut.

E. MAKALAH

1. Makalah dikumpulkan kepada panitia seleksi paling lambat tanggal 27 Juli2O21 pada
jam kerja sebanyak 5 (lima) rangkap dan dijilid spiral serta membuat file power point.

2. Format makalah :

a. Menggunakan kertas ukuran A4.
b. Margin kiri 3 cm, kanan 2,5 cm, atas 3 cm dan bawah 2,5 cm.
c. Huruf Arial 12 sPasi 1,5.
d. Jumlah halaman maksimal 20 halaman.

3. Tema Makalah : Sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan yang diselaraskan dengan
percepatan pencapaian Visi Misi Kabupaten Muara Enim 2018 - 2023.

F. KETENTUAN LAIN:

1. Semua peserta wajib mentaati semua ketentuan yang telah ditetapkan oleh panitia.

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

3. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

4. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan (kecuali makalah), disampaikan
secara langsung dalam 't (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada Panitia Seleksi
pada hari dan jam kerja bertempat di Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Muara Enim dan mencantumkan
kode jabatan yang akan diikuti pada pojok atas amplop sebelah kanan;

2.

3.



5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

6. Dalam seleksi tersebut peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk

apapun;

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,

maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

8. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumurnan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia, atau melalui website

urwrr-Uf peam.muaraenimkab.go.id dan www.muaraenimkab.go.id.

MUARA ENIM, 5 JULI 2021

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA



Formulir : I

Hal : Permohonan untuk mengikuti

Seleksi Terbuka Jabatan PimPinan

Tinggi Pratama.

Muara Enim, 2021.

Kepada

Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten
Muara Enim

di-
MUARA ENIM

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Muara Enim Nomor ................. tanggal

saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :

Tempat, tanggal lahir :

Jabatan saat ini :

Unit Kerja
Alamat

Dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama ..... ... ) dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang

telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan

sebagai berikut :

1 . Surat lamaran yang ditulis tangan secara keseluruhan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai Rp.10.000,- (contoh formulir l);

2. PaKa lntegritas bermaterai Rp.10.000,- (Formulir ll);
3. Asli surat izin tertulis dari pejabat pembina kepegawaian;
4. Fotocopy ljazah terakhir yang sudah di legalisir;
5. Daftar riwayat hidup (Formulir lll);
6. Foto copy SK pangkat terakhir yang sudah di legalisir;
7. Foto copy SK jabatan eselon ll.b dan/atau Eselon lll yang dimiliki yang sudah di legalisir;
8. Foto copy Sertifikat Diklatpim dan Diklat Teknis maupun Fungsional yang sudah di legalisir;
9. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP) berdasarkan

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 201'1 yang ketentuan pelaksanaannya diatur dalam
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor'1 Tahun 2013 yang sudah di legalisir;

10. Foto copy sah NPWP yang sudah di legalisir;
1 1 . Foto copy sah SPT tahun terakhir yang sudah di legalisir;
'12. Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna merah;
13. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;
'14. Surat keterangan tidak mengkonsumsi/mengunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat

adiktif lainnya dari Rumah Sakit Pemerintah.
15. Surat Pemyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat,

serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1 980 maupun
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi materai Rp. 10.000,- (Formulir lV).

16. Membuat dan menyampaikan makalah dengan tema : Sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
yang diselaraskan dengan percepatan pencapaian Visi Misi Kabupaten Muara Enim 201 8 -
2023.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

.) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar
NIP.



Formulir : ll

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP ,.

Pangkat/Golonganruang :

Tempat, tanggal lahir :

Jabatan saat ini :

Unit Kerja
Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Muara Enim, dengan ini menyatakan bahwa saya

1. Akan berperan secara aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Akan bersikap jujur, objeKif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
4. Akan bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian

terbaik bagi kemajuan Kabupaten Muara Enim.
5. Akan memegang teguh rahasia negara dan rahasia jabatan serta setia dan taat

kepada pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang
menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta lntegritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Muara Enim,

Hormat Saya,

2021

NIP.



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Formulir : lll

I. KETERANGANPERORANGAN

PENDIDIKAN
Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri

I
1.

1. Nama Lenqkap

2. NIP

3. Panokat dan qolonqan ruanq

1. TemDat Lahir / Tgl Lahir

5. Jenis Kelamin Pria/ Wanita -)

6. Aqama

7. Status Perfiawinan Bdum Kawin/ Kawin/Janda,/ duda

8. Alamat

Rumah

a- Jalan

b. Kelurahan / Desa

Kecamatan

d. KabuDaten / Kola

e. Provinsi

9 keterangan

Badan

a. Tinggi (cm)

b. Berat Badan kq)
c. Rambut

d. Bentuk Muka

e- Wama kulit

f. Ciri-ciri khas

o. Cacat tubuh

10 Keqemaran (Hobi)

NO TINGKAT
NAMA

PENDIDIKAN
JURUSAN

STTB/ TANDA

LULUS/ IJAZAH

TAHUN

TEMPAT

NAMA KEPALA
SEKOLAH/

DIREKTUFY DE

KAN/PROMOTOR

SD

2. SLTP

3. SLTA

4. DI
5. D

6. D llu Akademi

7. DIV

8. S1

9. S2
10. S3
11. Soesialis I

12. SDesialis ll

'13. Profesi



il

1.

Kursus/ Latihan di dalam dan luar Negeri

RIWAYAT PEKERJAAN

Riurayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian

NO
NAMA KURSUS/

I.ATIHAN

LAMANYA/
TGUBLI,I/THN

S/D TGU BLN/
TAHUN

I TATAHTTANDA

LULUS/ SURAT

KETERANGAN

TAHUN

TEMPAT
KETE-

RANGAN

NO PANGKAT

GOL
RUANG

PENG

GAJLAN

BERLAKU SURAT KEPUTUSAN PERATURAN

YANG

DIJADIKAN

DASAR

TERHI

TUNG

MULAI

TANGGAL

GAJI

POKOK
PEJABAT NOMOR TGL



Pengalaman Jabatan / Pekerjaan

IV. TANDAJASA'PEI{GHARGAAN

NO
JABATAN/

PEKERJAAN

MULAI

DAN

SAMPAI

GOL
RUANG

PENGGA
JIAN

GAJI

POKOK

SURAT KEPUTUSAN

PEJABA'I NOMOR TGL

NO NAMA BINTANG/ SATYA

LENCA}IA PENGHARGAAN

TAHUN
PEROLEHAN

MMA NEGARA / INSTANSI

YANG MEMBERI



V. PENGALATIANLUARNEGER!

NO NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN LAMANYA YANG MEMBIiAYAI

KETERANGAN KELUARGA

lsteri / Suami

vt.

1.

NO N AMA TEMPAT
LAHIR

TANGGAL

LAHIR

TANGGAL
NIKAH

PEKERJMN KETERANGAN

2. Anak

NO NAMA JENIS
KELAMIN

TEMPAT
LAHIR

TANGGAL
LAHIR

PEKERJMN KETERANGAN



3. Bapakdan lbu Kandung

NO NAMA TGL. LAHIR/ UMUR PEKERJAAN KETERANGAN

4. Bapak dan lbu Mertua

NO NAMA TGL. LAHIR/ UMUR PEKERJAAN KETEMNGAN

5. Saudara Kandung

NO NAlilA JENIS
KEI.AI'IN

TANGGAL
LAHIRAJMUR

PEKERJAAN KETERAHGAN

KETERA}IGAil ORGAI{ISASI
Semasa Mengikuti Pendidikan pada Perguruan Tinggi

v[.
1.

NO
t,lAMA

ORGANISASI

KEDUDUKAN DAI-AM

ORGANISASI

DALAMTH
S'DTH

TEMPAT MqMAPIMPIMN
ORGANISASI



2. Sesudah Selesai Pendidikan dan atau Selama Menjadi Pegawai

NO
NAMA

ORGANISASI

KEDUDUKAN DALAf,'

ORGANISASI

DAI.AM TH

S/DTH
TEMPAT NAMAPIMPINAN

ORGANISASI

2021

ttd

Nama
Pangkat
NIP



Formulir: lV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :

NIP

Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenamya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman

disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani

hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan

Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

Surat Pemyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratran dalam rangka

mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

di lingkungan Pemerintah Kabupaten Muara Enim.

2021

Mengetahui
Atasan Langsung

Yang Membuat Pernyataan,

NIP.


